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Procedimento concursal comum para ocupagio de 03 (trés) postos de trabalho na categoria de
Enfermeiro Especialista em Enfermagem de Reabilita¢3o, da carreira especial de enfermagem/carreira

de enfermagem, do mapa de pessoal da Unidade Local de Satde Estuario do Tejo, E.P.E

Atan.?21

Ao décimo oitavo dia do més de dezembro de dois mil e vinte e cinco, pelas onze horas, no Hospital de
Vila Franca de Xira, Estrada Carlos Lima Costa N22, Povos, 2600-009 - Vila Franca de Xira, no gabinete da
enfermeira coordenadora de departamento da drea médica, reuniu o juri nomeado a dois de dezembro
de dois mil e vinte e cinco, por deliberagdo do Conselho de Administragdo da Unidade Local de Saude
Estudrio do Tejo, E.P.E., para Procedimento concursal comum para ocupagdo de 03 (trés) postos de
trabalho na categoria de Enfermeiro Especialista em Enfermagem de Reabilitacdo, da carreira especial de
enfermagem e da carreira de enfermagem, do mapa de pessoal da Unidade Local de Salide do Estudrio
do Tejo, " E.P.E, estando presentes 0s membros, conforme se
IS CTIMINI: (o et et et ettt ettt e et e e s et eem e s e ees e s2s et s 2 ees 2 4ok 2t s o ees s ene e ek e enesen sk e ensnanneeen
Presidente - Margarida Teodora Sardinha do Carmo, Enfermeira Gestora e Enfermeira e Coordenadora de
Departamento da Area Médica, Hemodiélise e Psiquiatria do Mapa de Pessoal da Unidade Local de Satde
O ESTUAIIO O TEJO, E.P.E. ..o ettt ettt ettt eae st ereeas s ase s s aessas s sessssssereaessessesaresasaessessssennn
22 Vogal Efetivo - Ana Filipa Rodrigues Faria Serrdo, Enfermeira Especialista em Enfermagem de
Reabilitagdo do Mapa de Pessoal da Unidade Local de Saude do Estuario do Tejo, E.P.E....ccoeeee e

292 Vogal Suplente - Sandra do Carmo Silvestre Cavaco Paulino, Enfermeira Especialista em Enfermagem

de Reabilitagdo do Mapa de Pessoal da Unidade Local de Satde do Estudrio do Tejo, E.P.E. .ccccerevceennn.

A reunido teve a seguinte ordem de trabalhos: ...t e
1. Leitura e andlise de documentos/legislacdo em vigor: (Decreto-Lei n.2 247/2009 e no Decreto-Lei
n.2 248/2009, ambos de 22 de setembro, alterados pelo Decreto-Lei n.2 122/2010, de 11 de novembro,
Decreto-Lei n.2 71/2019, de 27 de maio, e Decreto-Lei n.2 111/2024, de 19/12, e nos Acordos Coletivos
de Trabalho {ACT) celebrados entre os Sindicatos representativos do setor e pelas entidades publicas
empresariais nele identificadas, publicados no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE) n.2 11, de 22 de
mar¢co de 2018, e pelo disposto na Portaria n.2 153/2020, de 23 de
JUNO ettt e ettt et eee e e ea e e e e et es es e eae et eea et essasee een e tessansasee et anmsestes s eae et snnnnsses e ean eeenen
2. Elaboragdo do aviso de Abertura do concurso para Enfermeiro Especialista em Reabilitagdo (anexo
3. Definicdo dos métodos, parametros de avaliagdo e grelha de classificagcdo com valoragdo final (anexo
SituagBes ndo previstas nesta ata, o juri decidird casuisticamente, no integral respeito pela legislacdo

APIICAVEL ... oottt et et et et e e e ae et et es et e e eae e taaee e eas e eteenasesennsetesrenareben st aaeaan aes
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Pelas doze horas, sem mais assuntos a tratar, o Presidente do Juri deu por encerrada a reunido, da qual
foi elaborada esta ata, que depois de lida e aprovada é assinada por todos os membros do juri

PIESENTES ..cee et et e e neme seeeereme e sheem eee e sEe et seesRe She et se et et sE et e ne e st ste e s e Ren e esesnanan

Presidente: U /&= A ¢ o= . ,Qa
’____._._._,__________,_./

..

Margarida Teodora Sardinha do Carmo

. roo.
2.2 vogal efetivo: A ‘Y\\/"‘%’LA Q:AA.«‘QM et paeS
7 [ {0

Ana Filipa Rodrigues Faria Serrdo

, ()
2.2 vogal suplente: C‘j\)\‘(‘k&\. GQ(&\'Q \'C\h\.\\\('l
: <

Sandra do Carmo Silvestre Cavaco Paulino
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Unidade Local de Satde do Estudrio do Tejo, E.P.E.

Aviso de Abertura

Aviso
Sumdrio: Procedimento concursal comum para ocupagdo de 3 (trés) postos de trabalho na categoria de

Enfermeiro Especialista de Enfermagem de Reabilitag80. ... vicceniiiii e et

Procedimento concursal comum para ocupacgdo de 3 (trés) postos de trabalho na categoria de Enfermeiro
Especialista em Enfermagem de Reabilitagdo, da carreira especial de enfermagem/carreira de
enfermagem, do mapa de pessoal da Unidade Local de Satde do Estudrio do Tejo, E.P.E. ..ccccocevvrvevervvnnne
Faz-se publico que, por deliberacdo do Conselho de Administracdo da Unidade Local de Saude do Estudrio
do Tejo, E.P.E. de 02 de dezembro de 2025, se encontra aberto pelo prazo de 10 (dez) dias uteis, a contar
da data da publicacdo do presente aviso no Didrio da Republica, procedimento concursal comum de
acesso para ocupacao de 3 (trés)‘ postos de trabalho para a categoria de Enfermeiro Especialista em
Enfermagem de Reabilitacdo da carreira especial de enfermagem/ carreira de enfermagem, na
modalidade de relacdo juridica de emprego publico, titulada por contrato de trabalho em fungGes publicas
por tempo indeterminado, ou contrato individual de trabalho sem termo, ao abrigo do Cddigo do
TTADATNO et e et sttt et e b st see et e ettt et £h st e es et eat aes it e s cae st et cre sen s ene seune

1 — Caracterizacdo do posto de trabalho: Aos postos de trabalho cuja ocupagdo aqui se pretende,
corresponde o conteddo funcional da categoria de enfermeiro especialista da carreira especial de
enfermagem/carreira de enfermagem, tal como estabelecido no artigo 10.2- A aditado pelo Decreto-Lei
n.2 71/2019, de 27 de maio aos Decretos-Leis n.2 247/2009 e 248/2009, ambos de 22 de setembro. ........
2 — Local de trabalho: Os trabalhadores desenvolverdo a sua atividade profissional nos estabelecimentos
e servigos que integram a Unidade Local de Salde Estudrio do Tejo (ULSETEJO) E. P. E., com sede na
Estrada Carlos Lima Costa, n. 22, 2600-009 Vila Franca de Xira, bem como nos termos da mobilidade geral
aplicavel as relacdes juridicas de emprego constituidas por tempo indeterminado. ......cccooveviviceceeinccniene
3 — Legislacdo aplicavel: O presente procedimento concursal rege-se pelo disposto no Decreto-Lei n.2
247/2009 e no Decreto-Lei n.2 248/2009, ambos de 22 de setembro, alterados pelo Decreto-Lei n.2
122/2010, de 11 de novembro, Decreto-Lei n.2 71/2019, de 27 de maio, e Decreto-Lei n.2 111/2024, de
19/12, e nos Acordos Coletivos de Trabalho (ACT) celebrados entre os Sindicatos representativos do setor
e pelas entidades publicas empresariais nele identificadas, publicados no Boletim do Trabalho e Emprego
(BTE) n.2 11, de 22 de margo de 2018, e pelo disposto na Portaria n.2 153/2020, de 23 de junho. ..............
4—Ambito do recrutamento: S3o elegiveis ao procedimento concursal os seguintes enfermeiros:
enfermeiros com relagdo juridica de emprego previamente constituida, titulada por contrato de trabalho
em fungGes publicas por tempo indeterminado, ao abrigo da Lei do Trabalho em Fung¢des Publicas (LTFP),

ou por contrato individual de trabalho sem termo, ao abrigo do Cédigo do Trabalho.........ccccccciiiniicae
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5 — Requisitos de admissdao: Podem candidatar-se ao procedimento concursal comum, aberto pelo
presente aviso, os enfermeiros, que integram a carreira especial de enfermagem e a carreira de
ENTEIMABEIM. 1ottt ettt et ettt 1 ens v sb et s ebs b eaeess bt st tes e eessessas ses e sa sesses e ermsassen snsseseasens e eres
Nos termos do artigo 13.9, alinea j), da Portaria n.2 153/2020, de 23 de junho, ndo podem ser admitidos
candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e,
ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho idénticos aos postos de trabalho para
cuja ocupagdo se publicita no presente ProCediMENTO. ... et sttt e st s
5.1 — ReqUISIEOS @SPECITICOS: ..o ovmiiceiie ettt ettt st ettt s esses e sttt st ses s sen s een e sens
a) A admissdo para a categoria de enfermeiro especialista faz-se de entre os enfermeiros com pelo menos
quatro anos de exercicio profissional, detentores do titulo de enfermeiro especialista exigido para o

preenchimento do correspondente posto de trabaliio; ....c.o.oc.eocueeeceeeiee e et e et

b) Possuir cédula profissional definitiva @ VAIIAa; .......cc.co.cecoeeres oot
¢) Possuir relagdo juridica de emprego titulada por contrato de trabalho em funcdes publicas por tempo
indeterminado, ou por contrato individual de trabalho sem termo, ao abrigo do Cédigo do Trabalho; ........
d) Possuir o titulo de Especialista em Enfermagem de Reabilitagiio emitido pela Ordem dos Enfermeiros.
5.2 — Critérios 0@ @XCIUSAO: .....cvvveeeieire ettt cts et cev s sas et esssessve 1 e et sen e s eeeeee et s e s eeeeeteeseen s e ees e
a) Ndo apresentacdo, no prazo da candidatura, de qualquer um dos documentos referidos no ponto
ANTEIIOT; ettt ettt ettt s earer et e eee e eereeeeeees e e eeeen

b) Ndo cumpram 05 requisitos OBFIGAtOIIOS; ............ceoveceeveee oo oo e e eee e eee oo

c) Candidaturas entregues por outro meio que N30 0 SOlCIAAD; c.....ooeveuvee e eeeeeee e,
d) Candidaturas entregues fora do prazo estabelecido; ..........cocieeeeeeeeeeees oo
e) Falsas declaragBes proferidas Na CaNAIATUIA. ..........co.co.. i eceeeeees oo e oo e oo
6 — Periodo normal de trabalho: O periodo normal de trabalho ¢ o decorrente das disposicBes legais em
vigor, e bem assim dos instrumentos de regulamentago coletiva de trabalho aplicveis 3 respetiva
CANTEIFa PrOFISSIONAL ...ttt et e e e e ot ees e oo e e s e oo oo e
7 — Prazo de apresentagdo das candidaturas: As candidaturas podem ser formalizadas no prazo de 10
(dez) dias Uteis, contados do dia seguinte ao da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica. .......
8 — Prazo de validade: valido para a ocupagdo de 3 (trés) postos de trabalho para a Especialidade de
Enfermagem de Reabilita¢do, do mapa de pessoal da Unidade Local de Satide do Estuario do Tejo E. P.E,,
conforme consta do respetivo aviso de abertura, para a referida categoria, mais os que vierem a ser
autorizados no periodo de 12 meses, contados a partir da data de homologacdo da lista de classificacdo
final pelo Conselho de Administracio da Unidade Local de Satide do Estuario do Tejo E. P.E., podendo ser
prorrogado por um periodo Unico de 06 MESES. ..............cooveweeereoemee s

9 — Publicitagdo: ....cocevveeren.

O presente aviso sera registado na Bolsa de Emprego Pdblico (BEP), no primeiro dia util seguinte 3

publicacdio do presente aviso no Didrio da RepGblica; ...
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Na péagina eletrénica da Unidade Local de Saide do Estudrio do Tejo, E.P.E.
(https://www.hospitalvilafrancadexira.pt), disponivel para consulta, a partir da data da publicagdo no
DiGEIO AQ REPUDIICA. ...cee oottt ettt ettt et ettt s st et a2 st o ses et 1t e eb e st bt e ans st e s

10 — Posicdo remuneratodria: A posic3o remuneratdria de referéncia a atribuir serd a correspondente a
1.2 posicdo remuneratdria — nivel remuneratdrio 19 da TRU (tabela remuneratdria tinica) da categoria de
enfermeiro especialista da carreira de enfermagem ou especial de enfermagem, constante do Anexo Il a
que se refere a alinea a) do n.2 4 do artigo 4.2 do Decreto-Lei n.2 111/2024, de 19 de dezembro, sem
prejuizo do disposto nos n.2s 4 e 5 do artigo 38.2 do Decreto-Lei n.2 247/2009, de 22 de setembro, e n.%s
5e6do artigo 8.2 da Lei n.2 280/2009, de 6 de outubro, e da majoracdo conferida, respetivamente, pelos
n.2s 2 e 3 do artigo 4.2 da Lei n.2 111/2024, de 19 de dezembro, em articulagdo com o artigo 7.2 do mesmo
ID OB e ettt ettt et ettt st et e ees et s b s s e ba bt b1 ees e e b ate o2 en et eraes et ee et e eentes s ets e ea anssaserens

11 — Formalizagdo das candidaturas: As candidaturas deverdo ser formalizadas em suporte eletronico,
através do preenchimento obrigatério de formulario, disponivel na pagina eletrénica da Unidade Local de
Saude do Estudrio do Tejo, E.P.E., seguidamente ao aviso de abertura, e submetido através do enderego
eletrénico concurso.enf.esp@hvEX.MIN-SAUAE.PT ..o oo ettt s e s s e es e st e ars s
12 — Do requerimento devem constar 0s seguintes elemMentos: ..o oottt e e
ldentificagdo do requerente (nome, data de nascimento, nacionalidade, nimero e data de validade do
cartdo de identificagdo, nimero de identificacdo fiscal, enderego postal e eletrénico, e contacto
LEIEEONICO); co ettt sttt ettt e ettt ten et e e et era s s e e eeeseetn£aseea aesessen s ee ee anrateseaseen eensseseas e enan
Pedido para ser admitido ao procedimento CONCUISAL; wo..oviiieieiee ittt e st ee s ses e s sn e sra e
Identificagdo do procedimento concursal e da identidade que o promove, mediante referéncia do nimero
do aviso, nimero, data e pagina do Didrio da Republica onde se encontra publicado o presente aviso; .....
Identificacdo da carreira e categoria @ quUe $& CanNidata; ....coocoeeeceevveieeeee st e et ee s e e enes
Identificacdo da natureza do vinculo detido e estabelecimento ou servico onde se encontra a exercer
FUNGBES; ettt ettt et et e e et et e et be et e e et e et e £ s e s s £ s eae ses o e e et e eea e een
Identificacdo dos documentos que acompanham o requerimento, bem como a sua sumdria identificac3o;
Endereco eletrdnico para onde deve ser remetido qualquer expediente relativo ao concurso. ........ccocee.....
12.1. A candidatura deverd ser acompanhada dos seguintes documentos, através do envio para o
enderecgo eletrénico concurso.enf.esp@hvfx.min-saude.pt até as 23:59:59 horas do ultimo dia do prazo
de candidatura. No assunto da comunicagdo eletronica deve ser colocada a referéncia do procedimento
A0 QUAI SE CANAITALA. ...evieieeie ettt ee et et e e e er et ettt ae et svsseatassassese sbssessessasssasssssesssaes sas st sbesessnsens sas et ssasnssesoes
Certificado de habilitacdo académica e profissional, ou de outro documento iddneo, legalmente
reconhecido para o efeito, designadamente no caso de grau académico obtido no estrangeiro, onde
conste @ NOTA fiNAl, OBTIAG. ..ottt eee et st v e st seer srreaes
Documento comprovativo do vinculo de emprego detido, da carreira e categoria de que seja titular, da
posicdo remuneratoéria que detém nessa data, da atividade que executa e do tempo de servigo prestado

NA CATEZONTA HETILQD; ce et et ettt s e s s o s s st s e sea et e smvaessnneone
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Documento comprovativo da posse de cédula profissional definitiva, atribuida pela Ordem dos
Enfermeiros vélido para o exercicio das fungdes da especialidade a que respeita os postos de trabalho a
QUE SE CANAIAATA. ..oeeciiiei it e et et cas et e es e s eeom o ekt et ehe b b s bbb e eea e et nenen b e st et een
Curriculum vitae, devidamente datado e assinado, elaborados em modelo europeu, até um maximo de 10
(dez) paginas, excluindo-se os anexos, escritas em letra Trebuchet MS tamanho 11, justificado, e com 1,5
de espagamento entre linhas e paragrafos, com descricio das atividades desenvolvidas, conforme a
sequéncia prevista no ponto 2 do artigo 7.2 da Portaria n.2 153/2020, de 23 junho, de forma a dar resposta
aos parametros estabelecidos e com a referéncia e apresentacdo dos anexos que comprovam as mesmas;
Declaragdo no requerimento, sob compromisso de honra e em alineas separadas, da situaciio precisa em
gue se encontra relativamente a cada um dos requisitos exigidos nas alineas do ponto 5.1 do aviso de
BDETTUTA. oottt ettt s et eesces sttt et eeh e ee s e et st eenr et es oot et een e e e ere e
12.2 — Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso de dlvida, a apresentacdo de
documentos comprovativos das suas declaragdes. .........c..cveeneennen.
12.3 - Nos termos do n? 6 artigo 222 da Portaria n? 153/2020, de 23 de junho, serdo excluidas as
candidaturas que ndo apresentem os documentos anteriormente identificados. ........ccocooeoeeveveroorccsrcoronnnn
12.4 — Nos termos do n.2 8 do artigo 22.2 da Portaria n.2 153/2020, de 23 de junho, a apresentac3o de
documentos falsos determina a participagdo a entidade competente para efeitos de procedimento
disCiplinar € OU PENAL. cco.vviveiee et et et
13 — Métodos de selegdo - serd utilizado o método isolado de selegio de Avaliagdo Curricular {(AC), a
efetuar nos termos do artigo 7.2 da Portaria n.2 153/2020, de 23 de JUNRO. e
Na classificacdo final adotar-se-4 a escala de 0 a 20 valores com valoragdo até as centésimas; ................
Consideram-se excluidos os candidatos que na classificagdo final obtenham nota inferior a 9,50 valores.
13.1. A classificagdo final da avaliagdo curricular resulta do somatério dos valores atribuidos a cada um
A0S PArAMETroS €M @VAIIAGHO: wwerveiiiereieeeeees et eee et oot ese e e e e oot oo e
AC=EP + PGTC + AFF + AFM + TPC + CFE + ECE + DRPMC + ADI! + POSCP
Par@metros: .......cccoeveeecemrnuvreee e e
AC — Avaliagao CUITICUIAT; woeveeeeeceeeei oo
EP — Experiéncia profissional na drea de especialidade referente 3 referéncia a que se candidata;

PGTC — Participacdo em Grupos de trabalho e/ou comissdes no ambito da Qualidade em Sadde; .............
AFF — Atividades formativas frequentadas; .....

AFM — Atividades formativas ministradas; ..........cooeveoveoev oo

TPC — Trabalhos publicados ou comunicagées com interesse cientifico para a drea profissional respetiva;
CFE — Classificagdo final obtida no Curso de Pés-Licenciatura ou equivalente legal e/ou mestrado em
Enfermagem de acordo com a area a que se candidata;
ECE — Experiéncia de coordenacdo de equipas; ....................

DRPMC — Desenvolvimento, como responsavel, de Projetos de Melhoria Continua da Qualidade e/ou de

Grupos de trabalho; e e e et bt e e s a2 b e en et e st s ee et et s o2 ee s tee e oo oo s s

P

-

%
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ADI — Atividades docentes e/ou de investigagdo relacionadas com a respetiva area de exercicio
PIOTISSIONAL; ..ottt et et et eee e e eee s oo e e oo oo eeoeee e

POSCP — Participacdo em drgdos sociais de sociedade cientificas, de associacdes profissionais ou de
associagoes sindicais. ..................

13.2. — Critérios de desempate: Verificando-se a necessidade de desempate na ordenacdo final dos
candidatos, serdo aplicados os critérios previstos no artigo 29.2 da Portaria n.2 153/2020, de 23 de junho,
excluindo a alinea b) do n? 1 do presente artigo. Se depois de aplicados, ainda subsistir a situagdo de
igualdade de valoragdo serdo utilizados 0S SEGUINTES CrILETIOS: wvv.vvvemeeveeoeeee oo
a) Maior tempo de exercicio de funcdes na drea da enfermagem a qual se candidata com o titulo de
especialista atribuido pela Ordem dos Enfermeiros; .....................

b) Possuir competéncias acrescidas em supervis3o clinica, reconhecida pela Ordem dos Enfermeiros; ........
¢) Maior nimero de Projetos de iNVESHIACHO; ... ...........orveeeeeeeeeeees oo e oo oo e oo oo eoeoeseoeoeeoeeoeeee oo
d) Maior nimero de comunicaces BIVT@S/POSLEIS; oo e e oot
e) Maior ntimero de participagdes em grupos de trabalho e/ou comissées no dmbito da qualidade em
SAUAR. oottt e et e et et e e e e oo e oo oo ee oo

13.3. - Subsistindo a situacdo de igualdade de valoracdo apds a aplicagdo dos critérios referidos nos
nUmeros anteriores, aplica-se o método de sorteio dos candidatos empatados. ...
14 — Os critérios de apreciag¢do da avaliagio curricular, bem como o sistema de classificacdo final constam
de ata de reunido do juri do procedimento concursal, que serd facultada aos candidatos desde que
solicitada, sendo ainda publicitada na pagina eletrénica da Unidade Local de Saude do Estuario do Tejo,
E.P.E., seguidamente ao aviso de abertura do procedimento CONCUISal. .....ooe oo oo

15 — Os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas no artigo 25.2 da Portaria
n.2153/2020, de 23 de Junho. ...ccooove oo

15.1 — A correspondéncia a trocar entre o Servigo de Gestdo de Recursos Humanos e os candidatos sera
feita por via eletrénica, pelo endereco de correio eletrénico {(concurso.enf.esp@hvfx.min-saude.pt). ......

16 — A lista de candidatos admitidos e excluidos serd publicitada na pagina eletrénica da Unidade Local
de Satide do Estuario do Tejo, E.P.E. w..ooueeeeeeeeee e

17 — Alista de ordenagdo final dos candidatos sera publicitada no Didrio da Republica, disponibilizada na
pagina eletrdnica da Unidade Local de Saude do Estuario do Tejo, E.P.E. e notificados os candidatos por
correio eletrénico para o endereco facultado pelo candidato no ambito da sua candidatura, anexando
coépiadalista. ccocoreeeerenne

18 — Composigdo e identificagio do jUri: ...ocoveeeeeene.n..

Presidente - Margarida Teodora Sardinha do Carmo, Enfermeira Gestora e Enfermeira Coordenadora de
Departamento da Area Médica, Hemodialise e Psiquiatria do Mapa de Pessoal da Unidade Local de Saude
do Estuario do Tejo, E.P.E.
12 Vogal Efetivo - Ana Filipa Martins Serra Enfermeira Especialista em Enfermagem de Reabilitacdo do

Mapa de Pessoal da Unidade Local de Satide do EStudrio do T€jo, E.P.E. weo..eveeoveeeoeeoeoeeooeoeoeoeoeoooeooooe
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22 Vogal Efetivo - Ana Filipa Rodrigues Faria Serrdo, Enfermeira Especialista em Enfermagem de
Reabilitacio do Mapa de Pessoal da Unidade Local de Satide do Estudrio do Tejo, E.P.E. oo
12 Vogal Suplente - Daniela Filipa Coutinho Coelho, Enfermeira Especialista em Enfermagem de
Reabilitacdo do Mapa de Pessoal da Unidade Local de Satide do Estuario do Tejo, E.P.E. coocoivvciiciiiviinnnnnnes
22 Vogal Suplente - Sandra do Carmo Silvestre Cavaco Paulino, Enfermeira Especialista em Enfermagem

de Reabilitagdo do Mapa de Pessoal da Unidade Local de Satide do Estuario do Tejo, E.P.E. cooveciveiiiciiies

19 — O primeiro vogal efetivo substitui o presidente nas suas faltas e impedimentos. .........coueiiernenn.
20 — Politica de igualdade: Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituicdo da Republica
Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica
de igualdade de oportunidades no acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao. ..o
21 — Tratamento de dados pessoais: Os dados enviados pelos candidatos para efeitos do presente
procedimento concursal serdo tratados de acordo com o principio da licitude, no ambito de uma relagdo
pré-contratual. O tratamento é limitado & finalidade para a qual os dados foram recolhidos,
nomeadamente a validacio e avaliagio dos candidatos. Os dados pessoais enviados serdo conservados
pelo tempo exclusivamente necessdrio a conclusdo do procedimento concursal, sendo destruida a
documentacdo apresentada pelos candidatos quando a sua restituigdo ndo seja solicitada no prazo
maximo de um ano apés a conclusdo do procedimento concursal, exceto quando necessaria para o

cumprimento de Obrigaga0 1Al ..ottt e s s e e s s
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Método de selecdo e parametros de avaliagdo para a categoria de Enfermeiro Especialista em
Enfermagem de Reabilitacdo

Método de Selecdo: Avaliagao CUITICUIAN (AC): uevercerseensssesseesesessesssnrersessssssesessnsesassassssssssssessessssesass senasssesessass
A classificagdo final da avaliagdo curricular {AC), sera traduzida numa escala de 0 a 20 valores, com
valoragdo até as centésimas, resultante do somatdrio dos valores atribuidos a cada um dos parametros
BN AVAlIAGA0. wrireeeecrce et siseren s ses s sen s ses s e st sec st st saatss aom et sus savess seteoe sestesstr et abe st obn satass san e ein enarenensresentenerrares
Consideram-se excluidos os candidatos com classificagdo final inferior a 9,50 valores. .......ccccocevvivcecunen..
As atividades descritas no curriculum vitae (CV) devem ser comprovadas, através de
declaragdes/documentos datados e assinados por entidades certificadas ou érgdo de Administracdo ou
Dire¢do. Apenas serdo contabilizadas as atividades relacionadas com o exercicio da profissao, realizadas
ef/ou desenvolvidas apds a obtencio do Curso de Licenciatura em Enfermagem e fora do contexto
BCAUEIMICO. cuurceeisesaerimesrcsseneescoeree s sseeas seresssssassstssosatn sstase ses ars senses srs sessbesss oss st osa sraton sasses sessessemseseusosnsesosnsessensnsesssne sus
S6 serdo considerados os documentos comprovativos de a¢gdes de formac3o e atividades desenvolvidas,
cujas declaragbes estejam datadas e assinadas por centro de formacdo/entidades certificadas ou érgios
de AdMINIStrag@o OU DIFECAO. ....ci oottt ettt et es e et as s sbs bt eba s st et ebe b s ses s een s sen st aen s enssaeas
Ndo serdo contabilizadas as formagdes e/ou outras atividades realizadas em contexto de formag3o
BCAAEMICA. cuieeirceiicercerce e e seassenss et eseons sue senasnassmssassass sossrssna srases sensssaes sessss sssnsasensensrssst bes sesamsannn

A participagdo em 6rgdos sociais de sociedades cientificas, de associagGes profissionais ou de associa¢des
sindicais terd de ser na drea do exercicio profissional, contabilizando-se apenas mandatos completos. .....
N3o serdo contabilizadas as experiencias profissionais em regime de acumulacdo de fungdes. ...................
Pode ser exigido aos candidatos a apresentacdo de documentos que possam relevar para a apreciacdo do
seu mérito, referidos no CV, que se encontrem, deficientemente cOMProvados. . cueeceenerereerressremnessnnes
Serdo excluidos os candidatos que apresentem declaragdes e/ou documentos falsos. Nos termos don2 8
do art.2 22.2 da Portaria n? 153/2020, de 23 de junho, a comprovada apresentacdo de documentos falsos
determina a participagdo a entidade competente para efeitos de procedimento disciplinar e/ou penal. ....
Em caso de necessidade de desempate, aos candidatos em situacdo de igualdade na ordenagio final,
serdo aplicados os critérios previstos no art.2 29.2da Portaria n? 153/2020, de 23 de junho, conforme
referido NO AVISO A8 ADEITUIA. ...ttt et et et een e e e eee s e sessen s e nssen s st s sen s sensnan
O CV deve ser elaborado em modelo europeu, em nimero de paginas n3o superior a 10 (dez), redigido
com letra Trebuchet MS, justificado, tamanho 11, e com 1,5 de espagamento entre linhas e paragrafos,
datado e assinado, organizado com descricdo das atividades desenvolvidas (conforme a sequéncia
prevista no ponto 2 do art.2 7.2 da Portaria n.2 153/2020, de 23 junho). De forma a dar resposta aos
parametros estabelecidos e com a referéncia e apresentacdo dos anexos que comprovam as mesmas, 0s
documentos devem ser digitalizados individualmente e numerados de forma sequencial. ..........ccooevoveeunn.
Nos termos do previsto no n.2 4 do art.2 6.2, e no n.2 1 do art.2 7.2 da Portaria n.2 153/2020, de 23 junho,

serdao considerados os parametros: Exercicio profissional na drea de Especialidade em Enfermagem de

=



P, Q5. OWIIHE o

Reabilitagdo {EP); Participacdo em Grupos de trabalho e/ou comissdes no ambito da Qualidade em Sadde
nos Gltimos 10 anos (PGTC); Atividades formativas frequentadas nos dltimos 10 anos {AFF); Atividades
formativas ministradas (AFM); Trabalhos publicados ou comunicagdes com interesse cientifico (TPC);
Classificagdo final obtida no Curso de especialidade em Enfermagem de Reabilitagdo (CFE); Experiéncia de
coordenacgdo de equipas (ECE); Desenvolvimento, como responsavel, de Projetos de Melhoria Continua
da Qualidade e/ou de Grupos de trabalho (DRPMC); Atividades docentes e/ou de investigagio (ADI);
Participa¢do em drgdos sociais de sociedade cientificas, de associagdes profissionais ou de associa¢bes
sindicais (POSCP). w.oovveeeecevrieeeceie e

A Avaliagdo Curricular (AC) sera assim o resultado da seguinte formula: .............

AC=EP + PGTC + AFF + AFM + TPC + CFE + ECE + DRPMC + ADI + POSCP
EP- Exercicio Profissional na drea de Especialidade em Enfermagem de Reabilitagio {(maximo 6 valores),

tendo em conta a competéncia técnico-profissional, o tempo de servigo e a avaliacdo do desempenho.

Tempo de servigo na Categoria de Enfermeiro

24 anos e <6 anos 1,00 valor
>6 anos e £ 8 anos 2,00 valores
>8 anos 3,00 valores

Tempo de servigo desde que obteve o titulo de Enfermeiro Especialista em Enfermagem de

Reabilitagdo
<3 anos 1,00 valor
>3 anos e < 5 anos 1,50 valores
>5 anos 2,00 valores

Nota da ultima avaliagdo de desempenho

Sem avaliagdo de desempenho ou inadequado 0,00 valores
Regular 0,50 valores
Bom 0,75 valores
Muito Bom/Excelente 1,00 valor

PGTC- Participa¢do em Grupos de trabalho e/ou comissdes no &mbito da Qualidade em Sadde (maximo
2 valores) - Apenas serdo considerados grupos de trabalho institucionais e/ou comissées inseridos no
ambito de qualidade em salide, nos ultimos 10 anos (processos de acreditac3o, juris de concurso, projetos
de melhoria continua da qualidade, bem como desempenho da func¢do de elo dinamizador de projetos da
institui¢do). Quando se verifica dupla fung&o de coordenagio e participacio no mesmo grupo de trabalho

prevalece a fungdo de coordenac3o. ..cocvueercernnes

Coordenagdo de grupo de trabalho/comissio no
ambito da qualidade em satde tendo como
referéncia os PQCE

0,50 Valores por cada (até ao méaximo de 1,00
Valor)
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Participagdo em grupo de trabalho/comissdo no
ambito da qualidade em saude tendo como
referéncia os PQCE

0,25 Valores por cada (até ao maximo de 1,00
Valor)

AFF- Atividades formativas frequentadas (mdximo 1 valor) — Apenas serdo consideradas a¢des de
formacdo frequentadas nos ultimos 10 anos, fora do dmbito académico. S6 serdo contabilizados os
certificados com iNdicagio dO NUMErO A NOTAS......ccvivieeeeee et et ettt ettt et et s e ees e e e

e 0,10 valores por cada 7 horas de formagdo frequentada..........ccccoueeeeerviercveceeeee et et e

AFM- Atividades formativas ministradas (mdaximo 1 valor) — Apenas serfio consideradas acdes de
formagdo realizadas fora do ambito académico. Sé serdo contabilizados os certificados com indica¢io do

NIUMEIO T8 NOT@S. ceiiaiiiiieie ettt et et et et e ee s e mem e ee e em s es emem eeeeea et ee e see s es sem s s senasm sen sem s assaenaenesnsssasmsnnsnen

® 0,2 valores por cada hora de formagado mMinistrada ............cooeeeeeeeeneicecier et et e e

TPC- Trabalhos publicados ou comunicacbes com interesse cientifico na drea de Enfermagem (maximo
2 valores) - Apenas serdo considerados trabalhos realizados fora do &mbito académico. Artigos,
comunicagées e posters com 0 mesmo tema, sé serdo considerados uma vez, ainda que apresentados
repetidamente em datas e locais diferentes. O Jari consensualizou que, para além das comunicacdes e
posters, serao consideradas neste critério as publicagdes em revistas indexadas e em revistas cientificas
ndo indexadas, a participacdo em livros com ISBN e em PublicacBes da Ordem dos Enfermeiros, de acordo

COM 2 SEGUINTE VAlOI@GE0: ..ottt et tee st et eas e eea e et e st e ees e et ses sessseses e et sae st e ntavesesorsteerrnn

Trabalho Publicado S;SIgr\)/alores por cada {até aoc maximo de 1,00

0,25 valores por cada {(até ao maximo de 0,50

Comunica¢do como autor ou coautor
valores)

0,10 Valores por cada (até ao maximo de 0,50

Poster como autor ou coautor
valores)

CFE- Classificacdo final obtida no Curso de Especialidade em Enfermagem de Reabilitacdo (maximo 2
VAIOTES) coeveeretitiein ettt sttt cts s cns st s et sosssn s ses s ats s e st s enassseness sesess ses s0se0s setess sanbes sbs st ass nsass sanesssnn sresernsees
De acordo com a SEGUINEE VAlOraGA0T wuuurrisinineisesenssiscasscisissennsessmsessssssrsnssessseseress sasasssas sssasasensansns

e Nota de curso a multiplicar por 0,10 valores. ......c.ccoeevurreren.e.

(Quando no diploma/certificado n3o existir nota quantitativa e constar aprovado, sera atribuido a nota

0 10 VBIOTES) wrrveerercussisisussinsssecesessnssessesesassassssssensssssssssss s srssesssssns sssses sesssssassasess sensas seassesensessss sessssssessesessossssssasss
ECE - Experiéncia de coordenacio de equipas (MAXimo 1 VAlOr) ... vcnrcccnnecueneseensesnsnsessesesesssssens sensessssas
Apenas serdo consideradas experiéncias de coordenagdo de equipas deviamente certificadas pelo

Enfermeiro Diretor, Orgdo méaximo de gestdo da instituicdo ou Tutela, na qual s INCIUi: «ooveevveeveeeeeen e

A
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Fungdes de substituicdo do Enfermeiro Gestor nas suas 0,25 valores por cada ano {até ao
auséncias e impedimentos/Coordenacdo de servigos maximo de 0,5 valores)
Experiencia de coordenagdo/chefia de equipas de 0,25 valores por cada ano, (até ao
enfermagem/coordenacio de turno maximo de 0,50 valores)

DRPMC - Desenvolvimento, como responsdavel, de Projetos de Melhoria Continua da Qualidade e/ou de
Grupos de trabalho (maximo 2 valores) - Apenas serdo considerados projetos de melhoria continua da
qualidade e/ou de grupos de trabalho institucionais, certificados pelo Enfermeiro Diretor, Orgdo méaximo

de gestdo da instituigdo ou Tutela. cveereeceruens

® 0,5 valores por cada projeto e/ou grupo de traballio . ... s

ADI - Atividades docentes e/ou de investigacio no dmbito de Enfermagem {mdximo 1 valor) - S3o
consideradas lecionagdo na drea de Enfermagem em estabelecimentos de ensino superior e projetos de
investigagdo realizados fora do dmbito de percursos académicos. O Jari considerou que a tutoria de
estudantes em ensino clinico, é uma atividade de colaboragdo na area da docéncia pelo que decide
considerar a supervisdo clinica de estudantes de enfermagem na avaliagio deste pardmetro. Avaliacio de

acordo COM @ SEGUINTE VAIOTAGHO! ..oueicee vttt e et e ettt et s ee st e ere s eeses e s eeesrs e eeerareseeeeeneenan

Atividade docente

0,10 valores até ao
maximo de 0,20 valores
Por cada 5 horas de atividade docente no ensino de enfermagem pés- 0,10 valores até ao
graduado maximo de 0,20 valores

Por cada 10 horas de atividade docente no ensino de Enfermagem

Atividade de Supervisdo Clinica

Por cada 200 horas de atividade de supervisdo clinica de estudantes da 0,10 valores até ao

licenciatura em Enfermagem mdximo de 0,20 valores
Por cada 50 horas de atividade de supervis3o clinica de estudantes de 0,10 valores até ao
pds- licenciatura /mestrado em Enfermagem de Reabilita¢cio maximo de 0,20 valores

Atividade de Investigagdo

Por cada participagdo em projetos de investigacio no ambito da 0,10 valores até ao
qualidade e seguranca dos cuidados na drea de Enfermagem méximo de 0,20 valores

POSCP- Participacdo em 6rgdos sociais de sociedades cientificas, de associagdes profissionais ou de
associag¢es sindicais (maximo de 2 valores) - Apenas ser3o consideradas as organizacdes enquadradas

NA AT A SAUE. ..eoceeivieit et et e oo ee e e e e ee e eee e et e oo

e 0,50 valores por cada Mandato ....coo.oeeeeeeee oo



